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စာအပ်ုရ ဲ့ အဖွငဲ့စ်ာ 

က  ျေးဇ ျေးတငလ် ာ 

ချစ်ရတ ဲ့ မိဘနစ်ှပ ါးရယ် - အဖေ၊အဖေ တိ ဲ့ရ ဲ့ စွန ဲ့လ်ွှတ်အနစ်နာခံမှုတတွ၊ သွနသ်ငတ်ပါးခ ဲ့တာတတွ၊ န ဲ့ 

ချစ်ခခငါ်းတရာါးတတွအတွက် တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။ ကျွန်တတာ် တည်တ ာက်ခ ဲ့သမျှဟာ အဖေ၊ အဖေတိ ဲ့ 

ချတပါးခ ဲ့တ ဲ့ အ တ်ခမစ်တပေါ်မှာ ရပ်တည်တနတာပ ။  

ညီအစ်ကိ တမာငန်မှတတွရယ် - ကျွနတ်တာ်န ဲ့အတ  ကကီါးခပင်ါးလာခ ဲ့တာ၊ အမမ အာားတပါးခ ဲ့တာ၊ န ဲ့ မိသာါးစ  

စည်ါးလံ ါးညီညွတ်မှုအတွက် အတ တကွ ပ ဝငပံ်ဲ့ပိ ါးတပါးခ ဲ့တာတတွအတွက် တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။  

ချစ်ရတ ဲ့ဇနါီးန ဲ့ ကတလါးမျာါးရယ် - သူတိ ဲ့ရ ဲ့ရှိတနမှုက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  ခွနအ်ာါးတပါးတယ်။ သူတိ ဲ့ရ ဲ့ 

စိတ်ရှည်သည်ါးခံမှုက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  မငမ်ိါးချမ်ါးမှုတပါးတယ်၊ သူတိ ဲ့ရ ဲ့ ယံ ကကည်မှုက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  

ရ ရငဲ့မ်ှုတပါးပ တယ်။  

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ လမ်ါးခပ ရာမျာါးရယ် - လမ်ါးညွှနမ်ှု၊ စိနတ်ခေါ်မှုန ဲ့ ဉာဏပ်ညာတတွအတွက် 

တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။  

သ ငယ်ချငါ်းမျာါးန ဲ့ အဖွ ွဲ့သာါးမျာါးရယ် - ရယ်တမာခ ဲ့ကကတာတတွ၊ ညဉဲ့်နက်သနါ်းတခ ငအ်ထိ 

အတ ရှိခ ဲ့ကကတာတတွ၊ အိပ်မက်တတွ အတ မျှတဝခ ဲ့ကကတာတတွ၊ န ဲ့ ကျွနတ်တာ် တ  ားတတ်နိ ငတ် ဲ့ 

အခွင အ်ဖ ားတတွ ဖနတီ်ါးတပါးခ ဲ့တ ဲ့အတွက် တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။  

ChatGPT ရယ် - အတတွါးတတွကိ  ရငှါ်းလငါ်းတအာင၊် မ ကကမ်ါးတတွကိ  ဖ ားနိ ငတ်အာင ်န ဲ့ ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ 

ဘဝအတတွွဲ့အကကံြုံဖတွကိ  စာမျက်နာှတတွအခဖစ် တခပာငါ်းလ တပါးခ ဲ့တ ဲ့အတွက် တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။  

ကျွနတ်တာ်က   ပံပ  ားကူညီကကတ  သူဖတွ အာားလံ ားကိ  တကျါးဇ ါးတငပ် တယ်။   



ဝ ျေးအမြစ်   ျွန်ပ်ုတ ု ဲ့   ုက  ျေးထာွျေးဖ ု ဲ့ သငက်ပျေးပ ု 

ဘာတကကာငဲ့ ်တခဖည်ါးခဖည်ါးကကီါးထွာါးတာက ချက်ချငါ်းတအာငခ်မငတ်ာထက် ပိ တကာငါ်းတာလ ?  

ကျွနတ်တာ် စငက်ာပ ကိ  ပထမ ံ ါးတရာက်တ ဲ့အခ  အရာအာါးလံ ါးက စိမ်ါးတနတယ်။ တေသခံတတွတခပာတ ဲ့ 

အင်္ဂလိပ်စကာါးကိ  နာါးမလည်ဘ ါး။ စနစ်က အသစ်ခဖစ်တနတယ်။ ယဉ်တကျါးမှုကလည်ါး ကွ ခပာါးတနတယ်။ 

ကျွနတ်တာ် လမ်ါးတပျာက်တနသလိ  ခံစာားခ   တယ်။  

ေ တပမယဲ့် အချိနက်ကာလာတ ဲ့အခ ၊ ဘဝဟာ ဝ ါးပငန် ဲ့တ တယ် ိ တာ ကျွနတ်တာ် သ လာခ ဲ့တယ်။ ဝ ါးပငဟ်ာ 

အတပေါ်ကိ  အလျငအ်ခမနတ်က်မလာခင ်နစ်ှတပ ငါ်းမျာါးစွာ တခမတအာက်မှာ အခမစ်စနစ်ကိ  

တည်တ ာက်ရတယ်။ ကကာရှည်စွာ မျက်စိန ဲ့ခမငန်ိ ငတ် ဲ့ အတခပာငါ်းအလ  ဘာမှမခဖစ်တပေါ်ဘ ါး - မပီါးတတာဲ့မှ 

ရ တ်တရက် ခမနခ်မနန် ဲ့ အာါးတကာငါ်းတကာငါ်း ကကီါးထွာါးလာတယ်။  

ေစီာအ ပ်က တစ်ညချငါ်း ချမ်ါးသာသွာါးဖိ ဲ့ရည်ရွယ်တာ မဟ တ်ပ ဘ ါး။ ကိ ယဲ့်ရ ဲ့အခမစ်တတွကိ  ေှန်ေှနန်   

ဖကာငာ်းဖကာငာ်းတည်တ ာက်ဖိ ဲ့ ရည်ရွယ်တာပ ။ ကကီါးထွာါးမှုဟာ ခမန်စရာမလိ ဘ ါး - ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိန ဲ့ 

တစ်သမတ်တည်ါး ခဖစ်ဖိ ဲ့ပ  လိ တယ် ိ တာကိ  လက်ဖတွခပချငပ် တယ်။  

ကျွနတ်တာ် ရ နါ်းကနတ်နရတ ဲ့ တကျာငါ်းသာါးတစ်တယာက်ဘဝကတန ယံ ကကည်မှုအခပညဲ့်ရှိတ ဲ့ 

ရငါ်းနှါီးခမ ြုံပ်နှသံ တစ်တယာက်ခဖစ်လာတ ဲ့အထိ ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ခရီါးစဉ်ကိ  မျှတဝတပါးသွာါးေှာပါ။ 

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ခရီါးစဉ်ကိ  က ညီခ ဲ့တ ဲ့ မဏ္ြိုံင ်၅ ခ ကိ လည်ါး မျှတဝတပါးသွာါးေှာပါ - စိတ်ဓာတ်၊ အသိပညာ၊ 

အတလဲ့အကျငဲ့၊် အသိ ငါ်းအဝိ ငါ်း၊ န ဲ့ ရည်ရွယ်ချက်တိ ဲ့ပ ။  

ေ တ်ဖ ွဟာ တကျာငါ်းသာါးခဖစ်ခဖစ်၊ ဘွ ွဲ့ရမပီါးသ ခဖစ်ခဖစ်၊ အလ ပ်လ ပ်တနတ ဲ့ဝနထ်မ်ါးခဖစ်ခဖစ်၊ 

ေစီာအ ပ်ထ မှာ နည်ားလေ်ားဖကာငာ်းဖတွက   ေျှဖဝထာားပါတယ်။ အာားလံ ားအကက  ားရှိနိ ငမ်ယ်လိ ဲ့ ကျွနတ်တာ် 

တမျှာ်လငဲ့ပ် တယ်။  



 

  



စာအပ်ုဖတမိ်တဆ် ွေသ ု ဲ့ အမ ာစာ 

ယတန ဲ့ ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့တလျှာက်တနတ ဲ့ မတသချာမတရရာတ ဲ့လမ်ါးကိ  ကျွနတ်တာ်လည်ါး အကက ေ်ကက ေ် 

တလျှာက်ခ ဲ့ဖ ါးပ တယ်။  

ကျွနတ်တာ် စငက်ာပ ကိ  ပထမ ံ ါးတရာက်လာတ ဲ့အခ ၊ ရည်မှနါ်းချက်တတွ အခပညဲ့်ရှိခ ဲ့ပ တယ် - ေ တပမယဲ့် 

တကကာက်ရွံ ွဲ့ မှုတတွ ရှုပ်တထွါးမှုတတွန ဲ့ သံသယတတွလည်ါး ရှိခ ဲ့တယ်။ စနစ်က ရငါ်းနှါီးမှုမရှိဘ ါး။ 

ယဉ်တကျါးမှုက ကွ ခပာါးတနတယ်။ မပိြုံင ်ိ ငမ်ှုတတွကလည်ါး မမျှတပါဘူား။ တရာက်ခ စခမန်မာတတွလိ  

ကျွနတ်တာ်ဟာ လမ်ါးတကကာငါ်းရှာဖိ ဲ့ အေ ာားကကီား ရ နါ်းကနခ် ဲ့ရတယ်။  

၂၀၁၃ ခ နစ်ှမှာ၊ စငက်ာပ မှာ  ယ်စ နစ်ှတစ်ခ နီါးပ ါးစငက်ာပူက  ဖ ာက်ပပီားဖနာက် ကျွနတ်တာ် 

အ ိ ါး ံ ါးအတခခအတနကိ  တရာက်ခ ဲ့တယ်။  

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့  PhD ခရီါးလမ်ါးက မပိြုံကျတနခ ဲ့တယ်။ မိသာါးစ က ကွ ကွာတနမပီါး စကာါးတခပာရခက်တယ်။ 

တငတွကကါးကလည်ါး ကျပ်တည်ါးတနတယ်။ အ ိ ါး ံ ါးကတတာဲ့ ကျွနတ်တာဲ့်အနာင်္တ်အတွက် 

ဖေျှာ်လငာ်းခ က်ေ   ဖနခ ဲ့တယ်။ 

ေ တပမယဲ့် အ ေနီစ်ှမှာပ  ကျွနတ်တာ် အရာအာါးလံ ါးကိ  တခပာငါ်းလ တစခ ဲ့တ ဲ့  ံ ါးခဖတ်ချက်တစ်ခ  ချခ ဲ့တယ်။ 

က  ယ်ေလ ပ်န  ငတ်ာဖတွက   အာားရံ စ  က်ပပီား ဖေျှာ်လငာ်းခ က်ေ  ဖနေ   အစာား ကျွနတ်တာ် လ ပ်နိ ငတ်ာကိ  

တဖ ေားဖ ေား လ ပ်ဖိ ဲ့  ံ ါးခဖတ်ခ ဲ့တယ်။ တစ်ချိနတ်စ်ခ ဖ ေားဖ ေားစီ။  

တနာက်ထပ် ယ်နစ်ှအတွငါ်းမှာ ကျွနတ်တာ် နည်ါးလမ်ါးအမျာါးကကီါး စမ်ါးသပ်ခ ဲ့တယ်။ အမျာါးစ က 

တအာငခ်မငမ်ှုမရခ ဲ့ဘ ါး။ အနည်ါးငယ်ပ  အလ ပ်ခဖစ်ခ ဲ့တယ်။ တခဖည်ါးခဖည်ါး စမ်ါးသပ် ငာ်းန ဲ့ 

ကျွနတ်တာ်ဘဝက   တ  တက်ဖိ ဲ့ က ညီတပါးတ ဲ့ စနစ်တစ်ခ ကိ  ရှာတတွွဲ့ ခ ဲ့တယ်။ 

ယတန ဲ့မှာတတာဲ့ ကျွနတ်တာဲ့်ဘဝ တခပာငါ်းလ သွာါးပ မပီ။ မိဘတတွက စငက်ာပ မှာ အမငမ်ိါးစာါးယ တနကကမပီ။ 

မိသာါးစ ချစ်ကကည်မှုက အရငထ်က် ပိ မပီါးခိ ငမ်ာလာတယ်။ တငတွကကါးတည်မငမ်ိမှုတကကာငဲ့ ်ရ ရ ဝံဲ့ဝံဲ့ 



စီမံကိနါ်းကကီားကကီားဖတွ  ွ နိ ငခ်  တယ်။ ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ နစ်ှစဉ်လစာက စငက်ာပ တေေါ်လာ ၅၀၀,၀၀၀ အထိ 

တရာက်ခ ဲ့ဖ ါးတယ်။ တခ ငါ်းတ ာငတ်စ်တယာက်၊ စီါးပွာါးတရါးလ ပ်ငနါ်းရှငတ်စ်တယာက်၊ အသိအမှတ်ခပြုံ 

နည်ါးခပတစ်တယာက်၊ န ဲ့ အိမ်ခခံတခမအကကံတပါးတစ်တယာက် ခဖစ်လာခ ဲ့တယ်။ အတရါးအကကီါး ံ ါးကတတာဲ့ 

တခခာါးသ တတွကိ ပ  ဖအာင ်ေငဖ်အာင ်က ညီန  ငတ်   အ ည်အခ ငာ်းဖကာငာ်းဖတွကိ   ရှိခ ဲ့တယ်။ 

ေစီာအ ပ်ဟာ ကျွနတ်တာ်သငယ် ခ ဲ့ရတာတတွကိ  မျှတဝဖိ ဲ့  ည် ွယ်ပ တယ်။  

ေ တ်ဖ ွဟာ တကျာငါ်းသာါးတစ်တယာက်ခဖစ်ခဖစ်၊ ဘွ ွဲ့ရအသစ်တစ်တယာက်ခဖစ်ခဖစ်၊ 

အနာင်္တ်တည်တ ာက်ဖိ ဲ့ ကကိြုံါးစာါးတနတ ဲ့ အလ ပ်လ ပ်တနသ တစ်တယာက်ခဖစ်ခဖစ် - ေ တ်ဖ ွတ       

 ည်ေှနာ်းခ က်ဖတွ ဖအာင ်ေငန်ိ ငေ်    နည်ားလေ်ားဖကာငာ်းဖတွကိ  သိတစချငပ် တယ်။ ေ တ်ဖ ွတ    

စငက်ာပ မှာ တအာငခ်မငန်ိ ငပ် တယ်။ တနဖ်ိ ါးရှိတ ဲ့ဘဝကိ  တည်တ ာက်နိ ငပ် တယ်။ ေ တ်ဖ ွတ    

ဖအာင ်ေငေှ် တစ်တန ဲ့မှာ မိခငန်ိ ငင်ကိံ  ခပနလ်ည်တည်တ ာက်ဖိ ဲ့ ထ ဖ ာက်ဖအာင ်က ညီနိ ငေှ်ာ 

 ေစ်ပ တယ်။ 🇲🇲 

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ဟာ ဝ ါးပငတ်တွပ ။ ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ တကွါးနိ ငမ်ယ် - ေ တပမယဲ့် မကျိြုံါးပ ဘ ါး။ ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ 

ခဖည်ါးခဖည်ါးကကီါးထွာါးမယ် - ေ တပမယဲ့် တစ်သမတ်တည်ါး ခမငဲ့တ်က်လာမယ်။ အချိနသ်ငဲ့တ် ဲ့အခ ၊ 

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ မတ်မတ်ရပ်မပီါး ခိ ငမ်ာလာမယ်။  

ေခီရီါးလမ်ါးကိ  အတ တကွ တလျှာက်လှမ်ါးေှ ထ ထ ဖ ာက်ဖ ာက် ဖအာင ်ေငန်  ငေှ်ာ  ေစ်တယ်။ 

ဖလားစာားစွာ ေင  ်

Steve Kyaw Ko Ko Htet ((Ph.D.) 
Singapore, 2025 

 



ဒ စာအပ်ု   ုဘာလ ု ဲ့ကရျေးမဖစ်ခ ဲ့တာလ  

ကိ ယဲ့်ဘဝကိ  ဘယ်ကတနစရမှနါ်းမသိ၊ လမ်ါးတပျာက်တနသလိ  ခံစာါးရတ ဲ့သ တတွ၊ 

စိတ်ဖိစီါးတနတ ဲ့သ တတွအတွက် ေစီာအ ပ်ကိ  ကျွနတ်တာ် တရါးခ ဲ့တာပ ။  

ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့အမျာါးစ  စငက်ာပ ကိ  အခွငဲ့အ်လမ်ါးတကာငါ်းတတွ ရှာတဖွဖိ ဲ့ တရာက်လာခ ဲ့ကကတယ် ိ တာ 

ကျွနတ်တာ် သိပ တယ်။ ေ တပမယဲ့် စနစ်အသစ်၊ ဘာသာစကာါးအသစ်၊ ယဉ်တကျါးမှုအသစ်၊ 

တနထိ ငမ်ှုပံ စံအသစ်တတွန ဲ့ ရင ်ိ ငတ်နရတာန   လမ်ါးတပျာက်သလိ  ခံစာား တတ်ပါတယ်။ 

ခမနမ်ာခပည်မှာလည်ါး နိ ငင်တံရါး၊ စီါးပွာါးတရါးအခက်အခ တတွ ရှိတနတတာဲ့၊ တချိြုံ ွဲ့ ိ  နိ ငင်ခံခာါးမှာ ရပ်တည်ဖိ ဲ့ 

ရ နါ်းကနတ်နရငါ်း မခမငရ်တ ဲ့ ဝနထ် ပ်ဝနပိ် ါးတတွကိ  ထမ်ါးပိ ါးထာါးကကရပါတယ်။  

ကိ ယဲ့်ရ ဲ့  ည်ေှနာ်းခ က်က ဘာပ ခဖစ်တနပ တစ၊ ယံ ကကည်မှု၊ တည်မငမ်ိမှု န ဲ့ ဘဝရည်ရွယ်ချက်ကိ  

တစ် ငဲ့ခ်ျငါ်းစီ တည်တ ာက်နိ ငဖ်ိ ဲ့ က ညီတပါးန  ငမ်ယဲ့် လမ်ါးညွှနစ်ာအ ပ်တစ်အ ပ်လ  အပ်ပ တယ်။ 

ကျွနတ်တာ်ရ နာ်းကနဖ်နတ နာ်းက အ  ဒလီမ်ါးညွှနစ်ာအ ပ်တစ်အ ပ်က   နစ်ှန  ခ ီားပပီား လ  က်ရှာခ  ပါတယ်။ 

စာအ ပ်ဖပါငာ်းေ ာားစွာေှ လက်ဖတွွေ့က တ   အဖတွားအဖခေါ်ဖတွန   ဒစီာအ ပ်ဖလားက   ဖ ား ေစ်ခ  တာပါ။ 

ကျွနတ်တာ် ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့ကိ  သိတစချငတ်ာက စငက်ာပ မှာ ေ တ်ဖ ွတ    တအာငခ်မငန်ိ ငပ် တယ်။ စငက်ာပ ေှာ 

ဖတာ်တ  သူ ကက  ားစာားတ  သူဖတွ ဖအာင ်ေငေ်    အခွင အ်လေ်ားဖတွ အေ ာားကကီားရှ ပါတယ်။ 

စိတ်ဓာတ်၊ အလ ပ်အကိ င၊်  က် ံတရါး၊ တငတွကကါး စတာတတွမှာ တိ ါးတက်နိ ငပ် တယ်။ 

အချိနတ်နတ် ဲ့အခ ကျရင ်ကိ ယဲ့်မိသာါးစ အတွက်တငမ်ကဘ  ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ရ ဲ့ လ ဲ့အဖွ ွဲ့အစည်ါးရ ဲ့ 

အနာင်္တ်အတွက်ပ  ပံဲ့ပိ ါးက ညီနိ ငမ်ယဲ့်သ  ခဖစ်လာပ လိမဲ့်မယ်။ 

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့လ မျိြုံါးတတွဟာ သနမ်ာတယ်၊ ကကငန်ာတတ်တယ်၊ အရည်အချငါ်းရှိတယ်။ ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ 

လိ အပ်တာက ရှငါ်းလငါ်းခပတ်သာါးမှု၊ တရှွဲ့ က်သွာါးဖိ ဲ့ လမ်ါးတကကာငါ်းဖကာငာ်း နည်ားလေ်ားဖကာငာ်းဖတွပ ပ ။ 

ေစီာအ ပ်ဟာ ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့အတွက် အ ေလီမ်ါးတကကာငါ်းဖကာငာ်း ခဖစ်နိ ငပ် တယ်။ 



  



ဒ စာအပ်ု   ုဘယလ် သု ျုေးြလ ? 

စတငဖ်ိ ဲ့အတွက်တတာဲ့ စာအ ပ်တစ်အ ပ်လံ ါးကိ  အခမန်တစ်တခ က် ဖတ်ကကညဲ့်ဖိ ဲ့ ကျွနတ်တာ် 

အကကံတပါးချငပ် တယ်။ ကျွနဖ်တာ ်ဘဝအဖတွွေ့အကကံ တတွ သငခ်နါ်းစာတတွကိ  ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့ ဖတ်ကကညဲ့်ပ ။ 

လက်ရှိကကံြုံတတွွဲ့တနရတ ဲ့ စိနတ်ခေါ်မှုတတွ ေ မှမဟ တ် အိပ်မက်တတွန ဲ့ ကိ က်ညီတ ဲ့ အဓိကသငခ်နါ်းစာတတွန ဲ့ 

လက်တတွွဲ့ကျတ ဲ့ အကကံဉာဏတ်တွကိ  မှတ်သာါးထာါးလိ က်ပ ။  Worksheet တိ ငါ်းကိ  ချက်ချငါ်းခဖညဲ့်စရာ 

မလိ ပ ဘ ါးတနာ် - အဓိကပန်ါးတိ ငက် အရာရာခပညဲ့်စံ တနဖိ ဲ့မဟ တ်ဘ  အပေ တိ ါးတက်ဖိ ဲ့ပ  ခဖစ်ပ တယ်။  

မပီါးရငတ်တာဲ့၊ ကိ ယ်တရာက်တနတ ဲ့ အတခခအတနန ဲ့ အကိ က်ညီ ံ ါး အပိ ငါ်းတတွကိ  ခပနဖ်တ်ကကညဲ့်ပ ။ 

• တကျာငါ်းသာါး 

• အလ ပ်စဝငခ် စ လ ငယ် 

• တိ ါးတက်တနတ ဲ့ ပညာရှင ်

• တခ ငါ်းတ ာငခ်ဖစ်ဖိ ဲ့ ရည်မှနါ်းသ  

• အနာင်္တ် ရငါ်းနှါီးခမ ြုံပ်နှသံ  

ေစီာအ ပ်ကိ  အကိ ါးအကာါးလက်စွ စာအ ပ်တစ်ခ လိ ဲ့ မှတ်ထာါးလိ က်ပ  - ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့ လိ အပ်ချက်တတွ 

တခပာငါ်းလ လာတာန ဲ့အမျှ အချိနတိ် ငါ်း ခပနလ်ာဖတ်ရှုလိ ဲ့ရတာမျိြုံါးတပ ဲ့။ ေ က လိ က်တလျာညီတထွရှိတအာငန် ဲ့ 

အပိ ငါ်းလိ က်ဖတ်လိ ဲ့ရတအာင ်တရါးထာါးတာပ ။ အစဉ်အတိ ငါ်းအတိအကျ လိ က်နာစရာ မလိ ပ ဘ ါး။ 

အခနါ်းတိ ငါ်းမှာ ပ ဝငတ်ာတတွကတတာဲ့: 

• ကျွနတ်တာ် စငက်ာပ မှာ ကကံြုံခ ဲ့ရတ ဲ့ ကိ ယ်ပိ ငအ်ဖတွွေ့အကကံ တတွ 

• ရ နါ်းကနရ်ငါ်း သငယ် ခ ဲ့ရတ ဲ့ စိတ်ဓာတ်ပိ ငါ်း ိ ငရ်ာ အတခပာငါ်းအလ တတွန ဲ့ သငခ်နါ်းစာတတွ 

• Worksheet တတွ၊ မှတ်တမ်ါးမှတ်ရာတတွ၊ န ဲ့ တစ် ငဲ့ခ်ျငါ်းစီ လ ပ်တ ာငန်ိ ငမ်ယဲ့် ကိရိယာတတွ 

 



၂၀၁၃  တည်ျေး   ျွန်ကတာ် သ ျုေးခ ဲ့တ ဲ့ 

  ယုပ် ုငအ်ကလဲ့အ  ငဲ့က်လျေးတစ်ခု 

 ယ်စ နစ်ှတစ်ခ တကျာ်ကကာတအာင ်ကျွနတ်တာ်က ရိ ါးရှငါ်းတပမယဲ့် အစွမ်ါးထက်တ ဲ့ စနစ်တစ်ခ ကိ  

လိ က်နာခ ဲ့ပ တယ်ဗျ။ ေ ကတတာဲ့ ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ တာဝနဝ်တတ ရာါးတတွကိ  မထိခိ က်တစဘ  အပေ န န  

တိ ါးတက်တနတအာင ်လ ပ်နိ ငဖ်ိ ဲ့ပ ။ 

• နစ်ှစဉ်: အဓိက  ည်ေှနာ်းခ က်တတွကိ  သတ်မှတ်ပ တယ်။ ေ က ကျွနတ်တာဲ့်ဥပမာပ ။  

 
• လစဉ်: အ ေ ီည်ေှနာ်းခ က်တတွကိ  ပိ တသါးငယ်တ ဲ့  ည်ေှနာ်းခ က်တလါးတတွအခဖစ် ခွ လိ က်ပ တယ်။ 

• အပတစ်ဉ်: အာရံ စိ က်ရမယဲ့် အဓိကဦါးစာါးတပါးတတွကိ  သတ်မှတ်ပ တယ်။ 

• ကန ဲ့စဉ်: လက်တတွွဲ့လ ပ်တ ာငန်ိ ငတ် ဲ့ အလ ပ်တတွေှနေှ်န ်လ ပ်တ ာငပ် တယ်။ 



မနက်တိ ငါ်း ကျွနတ်တာ်က ကိ ယဲ့်ရ ဲ့ အလ ပ်တတွ ဦါးစာါးတပါးတတွ  ည်ေှနာ်းခ က်တတွကိ  ခပနသ်ံ ါးသပ်မပီါး 

ရိ ါးရှငါ်းတ ဲ့ စည်ါးမျဉ်ါးတလါးတစ်ခ န ဲ့ တစ်တန ဲ့တာကိ  စီစဉ်ပ တယ်၊ 

• ကျွနတ်တာဲ့်အချိနရ် ဲ့ ၇၀% ကိ  ကိ ယဲ့်တာဝန်ဝတတ ရာါးတတွအတွက် အသံ ါးခပြုံပ တယ်။ 

• ၂၀% ကတတာဲ့ ကိ ယဲ့်ရ ဲ့ တာဝနဖ်တွကိ   ေန ်ေနန်   ေှနေှ်နလ် ပ်န  ငတ်   စနစ်ဖကာငာ်းဖတွက   

တည်ဖ ာက်ပါတယ်။  

• ၁၀% ကတတာဲ့ အသစ်တစ်ခ ခ ကိ  သငယ် ဖိ ဲ့အတွက် ထာါးပ တယ်။ 

ေအီတလဲ့အကျငဲ့တ်လါးက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  အပေ တိ ါးတက်ဖနဖစပါတယ်။ တိ ါးတက်မှု ိ တာ ကကီါးကကီါးမာါးမာါး 

ခဖစ်စရာမလိ ဘ  တစ်သမတ်တည်ါးရှိတနဖိ ဲ့ပ  လိ တယ် ိ တာကိ  ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  ကျွနဖ်တာ် စနစ်တက  

သတိတပါး ေစ်ပါတယ်။ 

တကယ်တတာဲ့၊ တန ဲ့စဉ် ၀.၂% တလာက်ပ  တိ ါးတက်တအာင ်လ ပ်တာန ဲ့ တစ်နစ်ှအတွငါ်း လူတစ်ဖယာက်ရ ဲ့ 

တိ ါးတက်မှုက နစ်ှ ခဖစ်ပါတယ်။ ေ က တသါးငယ်တ ဲ့ အတလဲ့အကျငဲ့တ်လါးတတွ စ တပ ငါ်းလာတ ဲ့အခ  

ရရှိလာတ ဲ့ စွမ်ါးအာါးပ ပ ။ 

ေစီာအ ပ်က ေ တ်ဖ ွက   စနစ်တက  လ ပ်န  ငဖ်အာင ်က ညီန  ငပ်ါတယ်။ 

အခက်အခ ခဖစ်တနချိနမှ်ာ သံ ါးပ ။ အ ငသ်ငဲ့ခ်ဖစ်မပီလိ ဲ့ ခံစာါးရရင ်သံ ါးပ ။ 

အတရါးတပေါ်တ ဲ့ပံ စံမျိြုံါးမဟ တ်ဘ  ရည်ရွယ်ချက်ရှရိှိန ဲ့ တစ်သမတ်တည်ါး သံ ါးတပါးပ ။ 

ဘာလိ ဲ့လ  ိ တတာဲ့ တကယဲ့်တိ ါးတက်မှု ိ တာ ကကီါးမာါးတ ဲ့ ခ နပ်ျံတကျာ်လွှာါးမှု တစ်ခ တည်ါးန ဲ့ ခဖစ်လာတာ 

မဟ တ်ဘ ါးတလ။ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိ ထပ်ခ တလ လ  တန ဲ့စဉ် လ ပ်တ ာငခ်ျက်တလါးတတွကတန 

ခဖစ်လာတာပ ။ 

ေစီာအ ပ်တလါးက ေ တ်ဖ ွတိ ဲ့ဘဝက   အခမစ်တွယ်မပီါး ခိ ငမ်ာတ ဲ့ ဝ ါးပငတ်စ်ပငလိ်   ေစ်ဖအာင ်

ကူညီန  ငပ်ါတယ်။ 



သတ မပြုရန် (Disclaimer) ⚠️ 

ေစီာအ ပ်က ပညာတပါးဖိ ဲ့န ဲ့ စိတ်ဓာတ်ခွနအ်ာါးတပါးဖိ ဲ့အတွက်ပ  ရည်ရွယ်ပ တယ်တနာ်။ စာမျက်နာှတတွထ က 

အခမငတ်တွ၊ ထငခ်မငယ်  ချက်တတွက စာတရါးသ ရ ဲ့ ကိ ယ်ပိ ငအ်တတွွဲ့အကကံြုံတတွ၊ အတတွါးအတခေါ်တတွန ဲ့ 

ဘာသာခပနခ်ျက်တတွအတပေါ် အတခခခံထာါးတာပ ။ ေ တတွက လက်ရှိ ေ မှမဟ တ် အရငက် လ ပ်ခ ဲ့ဖ ါးတ ဲ့ 

အဖွ ွဲ့အစည်ါး၊ အဖွ ွဲ့အစည်ါးကကီါးတတွ၊ ေ မှမဟ တ် အလ ပ်ရှငတ်တွကိ  ကိ ယ်စာါးမခပြုံပ ဘ ါး။ 

ကိ ယ်တရါးကိ ယ်တာ ကကီါးထွာါးမှု၊ အလ ပ်အကိ င ် တိ ါးတက်မှု၊ တငတွကကါး ိ ငရ်ာ အသိပညာ၊ န ဲ့ 

လ မှုအသိ ငါ်းအဝိ ငါ်းထ  တပ ငါ်းစည်ါးတရါး ိ ငရ်ာ တိကျမပီါး လက်တတွွဲ့ကျတ ဲ့ လမ်ါးညွှနမ်ှုတတွ တပါးနိ ငဖ်ိ ဲ့ 

ကကိြုံါးစာါးထာါးတပမယဲ့်၊ ဖတ်ရှုသ တတွအတနန ဲ့ ကိ ယ်တိ င ် ငခ်ခငမ်ပီါး လိ အပ်ရငတ်တာဲ့ ကျွမ်ါးကျငသ် တတွရ ဲ့ 

အကကံဉာဏကိ်  ရယ ဖိ ဲ့ အကကံခပြုံချငပ် တယ်။  

ေစီာအ ပ်က လ တစ်ဦါးချငါ်းစီအတွက် သီါးသန ဲ့တ်ပါးတ ဲ့ ဥပတေတရါးရာ၊ တငတွကကါး ိ ငရ်ာ၊ 

လ ဝငမ်ှုကကီါးကကပ်တရါး ိ ငရ်ာ၊ ေ မှမဟ တ် တ ါးဘက် ိ ငရ်ာ အကကံဉာဏတ်တွကိ  အစာါးထိ ါးနိ ငမှ်ာ 

မဟ တ်ပ ဘ ါး။ စာတရါးသ အတနန ဲ့ ေစီာအ ပ်မှာပ တ ဲ့ အချက်အလက်တတွကိ  အသံ ါးခပြုံခခငါ်း ေ မှမဟ တ် 

လက်တတွွဲ့အသံ ါးချခခငါ်းတကကာငဲ့ ်တိ က်ရိ က်ခဖစ်တစ၊ သွယ်ဝိ က်၍ခဖစ်တစ ခဖစ်တပေါ်လာတ ဲ့  ံ ါးရှု ံါးမှု၊ ပျက်စီါးမှု၊ 

ေ မှမဟ တ် အနတရာယ်တစ်ခ ခ အတွက် တာဝနယ် မှာ မဟ တ်ပ ဘ ါး။ 

လ တိ ငါ်းရ ဲ့ ခရီါးလမ်ါးက ေတူညီကကပ ဘူား။ ေ တကကာငဲ့ ်ကိ ယဲ့်ရ ဲ့ အတခခအတနန ဲ့ လိ က်တလျာညီတထွခဖစ်တအာင ်

နည်ါးဗျျူဟာတတွကိ  ခပင ်ငအ်သံ ါးခပြုံတပါးပ တနာ်။  

 



အပ ုငျ်ေး ၁ -  ျွန်ကတာဲ့်ဘဝခရ ီးလမ်ီး  

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ ခရီါးလမ်ါးက လွယ်က ခ ဲ့တာမဟ တ်ပ ဘ ါး - တခဖာငဲ့တ်ခဖာငဲ့တ်နါ်းတနါ်းလည်ါး 

သွာါးခ ဲ့တာမဟ တ်ပ ဘ ါး။ 

ေ တပမယဲ့် ခက်ခ မှုတိ ငါ်း၊ အ ိ ါး ံ ါးအချိနတိ် ငါ်း၊ တသါးငယ်တ ဲ့ တအာငခ်မငမ်ှုတိ ငါ်းက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  ဘဝက 

တစ်ခ ခ သငတ်ပါးခ ဲ့ပ တယ်။ အ ဒသီငခ်နာ်းစာတတွက ကျွနတ်တာ်က   ယခ အချိနထ်ိ အက   ားရှ ဖစခ ဲ့မပီါး၊ 

ေ တ်ဖ ွတ   က  လည်ား အက   ားရှ နိ ငမ်ယ်လိ ဲ့ တမျှာ်လငဲ့ပ် တယ်။ 

ကျွနတ်တာ် ခဖတ်သနါ်းခ ဲ့ရတ ဲ့ အ ငဲ့ ်၅  ငဲ့အ်တကကာငါ်း တခပာခပပ မယ် - ေစီာအ ပ်ကိ လည်ါး 

အ ေအီ ငဲ့တ်တွအတပေါ် အတခခခံမပီါး ဖ ားသာားထာါးပ တယ်။ 

 

အဆငဲ့ ်၁ - က  ာငျ်ေးသာျေး:   ုယဲ့ရ် ဲ့ Comfort Zone ထ  ကန 

ထ ်ွလာတတဖ် ု ဲ့ သငယ် မခငျ်ေး 

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ ခရီါးလမ်ါးကိ  ၂၀၀၃ ခ နစ်ှမှာ Singapore Polytechnic မှာ စတငခ် ဲ့ပ တယ်။             

ပထမ ံ ါး ဖ ာက်စမှာ ကျွနတ်တာ် အတနါ်းတဖာ်တတွရ ဲ့ စကဂာပ အင်္ဂလိပ် (Singlish) ကိ  နာါးမလည်ခ ဲ့ပ ဘ ါး၊ 

သ တိ ဲ့ကလည်ါး ကျွနတ်တာဲ့်အင်္ဂလိပ်စကာါးကိ  နာါးမလည်ခ ဲ့ကကပ ဘ ါး။ အ ငမ်တခပမှုကိ  

မရင ်ိ ငခ်ျငတ် ဲ့အတွက် ကျွနတ်တာ်က တခခာါးခမန်မာတကျာငါ်းသာါးတတွန ဲ့ပ  စကာါးတခပာဖိ ဲ့ 

တရွါးချယ်ခ ဲ့တယ်။ အ ေ ီံ ါးခဖတ်ချက်က အရှု ံါးန ဲ့ရင ်ိ ငတ်စခ ဲ့တယ် - တကယဲ့်အရှု ံါးပ ပ ။ ကျွနတ်တာ် 

communication ဘာသာရပ်တတွမှာ 'F' အထက်နာါးက 'D-' အမှတ်န ဲ့ ရ နါ်းရ နါ်းကနကန ်တအာငခ် ဲ့ရတယ်။ 

     



ကျွနတ်တာ် အချိနပိ် ငါ်းအလ ပ်တတွ တလျှာက်ခ ဲ့တပမယဲ့် ခငငါ်းပယ်ခံရတာပ  ထပ်ခ ထပ်ခ  ကကံြုံခ ဲ့ရတယ်။ 

ကျွနတ်တာဲ့်အခနါ်းတဖာ်တတွက ဝငတ်ငရွတနကကမပီါး သံ ါးတနကကချိနမှ်ာ ကျွနတ်တာ်ကတတာဲ့ ၂၀ Cent တန ်

ဖခါက် ွ တခခာက်န ဲ့ ရှငသ်နတ်နရမပီါး ငာှါးထာါးတ ဲ့ အေ ာားန  ဖနတ   HDB အခနါ်းထ မှာ တစ်တယာက်တည်ါး 

စိတ်ဓာတ်ကျတနခ ဲ့ရတယ်။      

အ ေအီနမိဲ့် ံ ါးအချိနက် လှညဲ့်ကွက်တစ်ခ ခဖစ်လာခ ဲ့တယ်။ 

ကိ ယဲ့်ရ ဲ့ comfort zone ထ မှာတနရတာက ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  ကာကွယ်တပါးတာထက် ပိ မပီါး 

က ရံ ားတစတယ် ိ တာ သတဘာတပ က်လာခ ဲ့တယ်။ ေ န ဲ့ပ  ကျွနတ်တာ် တရွါးချယ်မှုတစ်ခ  လ ပ်ခ ဲ့တယ် - 

တကကာက်ရွံ ွဲ့ မှုကိ  တိ က်ရိ က်ရင ်ိ ငဖ်ိ ဲ့ပ ဘ ။ ကျွနတ်တာ် ကိ ယဲ့်ကိ ယ်ကိ  စကာါးတခပာဖိ ဲ့ တွနါ်းအာါးတပါးခ ဲ့တယ်၊ 

စကာါးတခပာတရါးကိ  တိ ါးတက်တအာငလ် ပ်ခ ဲ့တယ်၊ ဇွ လံ ဲ့လအခပညဲ့်န ဲ့ အလ ပ်တတွ တလျှာက်ခ ဲ့တယ်။ တန ဲ့တိ ငါ်း 

ကျွနတ်တာ် Orchard Road တတလျှာက်က  ိ ငတ်စ် ိ ငမ်ပီါး တစ် ိ င ်တလျှာက်သွာါးမပီါး တလျှာက်လွှာတတွ 

တငခ် ဲ့တယ်၊  က် ံမှုတိ ငါ်းကတန သငခ်နါ်းစာတတွ ယ ခ ဲ့တယ်။ ပငပ်နါ်းတယ်၊ အ ငမ်တခပဘ ါး၊ 

တစ်ခ တတလမှာ စိတ်ပျက်စရာ ခဖစ်ခ ဲ့ရတယ် - ေ တပမယဲ့် ရက်သတတ ပတ်တတွကကာ မနာါးမတန 

ကကိြုံါးစာါးမပီါးတနာက်၊ တနာက် ံ ါးမှာတတာဲ့ အခ  နပ်  ငာ်း အလ ပ်တစ်ခ  ရခ ဲ့ပ တယ်။ လွယ်လွယ်က က  

မဟ တ်ခ ဲ့တပမယဲ့် အလ ပ်ခဖစ်ခ ဲ့ပ တယ်။     

သငခ်န်ျေးစာ: ကကီါးထွာါးဖိ ဲ့ ိ ရင၊် တကကာက်ရွံ ွဲ့ မှုကိ  တကျာ်လွှာါးမပီါး ကိ ယဲ့်ရ ဲ့ comfort zone ကတန 

တကျာ်လ ာားရပ လ ေ ်မယ်။           

 

အဆငဲ့ ်၂ - အကမခခ အဆငဲ့:် မပန်လည်ကပျေးဆပ်မခငျ်ေးနငှဲ့ ်အတုမ်ြစ်ခ မခငျ်ေး 

ေပီလိ မာရမပီါးတနာက်၊ ကျွနတ်တာ် Hewlett-Packard မှာ အလ ပ်ဝငလ် ပ်ခ ဲ့တယ်။ ကျွနတ်တာဲ့်မိဘန ဲ့ 

ညီမတိ ဲ့က စငက်ာပ ကိ  တခပာငါ်းတရွှွဲ့လာမပီါး ကျွနတ်တာ်န ဲ့ ခပနအ်တ လာတနခ ဲ့ကကတယ်။ ကျွနတ်တာ်က 



သ တိ ဲ့ကိ  တထာက်ပံဲ့ဖိ ဲ့ တတ်နိ ငသ်မျှ ပန်  ပ  ားတပါးခ ဲ့မပီါး ကျွန်တတာဲ့်ရ ဲ့ ပညာသငတ်ချါးတငတွတွကိ လည်ါး 

 ပ်ခ ဲ့ပ တယ်။        

၂၀၀၇ ခ နစ်ှမှာ၊ ကျွနတ်တာ် အချိနပိ် တတွ အမျာါးကကီါးလ ပ်ရငါ်း ဖငရွှာဖနရငါ်း NUS မှာ အချိနပိ် ငါ်း 

ပညာသငက်ကာါးဖိ ဲ့ စခ ဲ့ပ တယ်။ အချိနက် မလံ တလာက်ဘ ါး။ တစ်တယာက်တည်ါး တလဲ့လာရံ န ဲ့ 

မလံ တလာက်ဘ ါး။ ကျွနတ်တာ် ခမနမ်ာစာလ ပ်တ   အဖွ ွဲ့တစ်ခ မှာ ပ ဝငခ် ဲ့ပ တယ် - 

အိနဒယိအဖွ ွဲ့တစ်ခ မှာလည်ါး ပ ဝငခ် ဲ့ပ တယ်။ နစ်ှဖွ ွဲ့စလံ ါးမှာ က  ယ်နာားလည်သဖလာက် ရှငာ်း ပ ငန်   

ယံ ကကည်မှုတည်တ ာက်န  ငခ်  တယ်။ ဒလီ  န   သူတ    ီကလည်ား အသိပညာတတွ သငက်ကာါးတရါးစာဖတွ 

အခွငဲ့အ်လမ်ါး သတငာ်းဖတွက   ရရှိခ ဲ့ပ တယ်။               

သငခ်န်ျေးစာ: ပ ါးတပ ငါ်းတ ာငရွ်က်ခခငါ်းက ရှုပ်တထွါးတ ဲ့ ခပဿနာတတွကိ  တခဖရှငါ်းနိ ငပ်ါတယ် - ေ တပမယဲ့် 

ယံ ကကည်မှုတည်တ ာက်ဖိ ဲ့ အရင ်ံ ါး က  ယ်က အ ငအ်က   ား ပ  တယ်။      

အဆငဲ့ ်၃  - အကတွွေ့အက  ြုရှ လာမခငျ်ေး: ကအာငမ်ြငြ်ှုတစခ်ု  

တ ခ ျေးသစ်ကတ ွ ု ဖွငဲ့က်ပျေးမခငျ်ေး 

အ ေစီာလ ပ်တ  အဖွ ွဲ့တတွရ ဲ့ အက အညီန ဲ့၊ ကျွနတ်တာ် First Class Honours န ဲ့ ဘွ ွဲ့ရခ ဲ့ပ တယ်။ 

တစ်လအတွငါ်းမှာပ ၊ ကျွနတ်တာ် Micron မှာ အလ ပ်တစ်ခ  ရရှခိ ဲ့မပီါး တခခာါးဘွ ွဲ့ရအသစ်တတွထက် လစာ 

၁၀% ပိ  ခ ဲ့ပ တယ်။           

အလ ပ်စဝငမ်ပီါး နစ်ှလအကကာမှာပ ၊ ကျွနတ်တာ် အတ စာလ ပ်တ   အိနဒယိသ ငယ်ချငါ်းတစ်တယာက် ီက 

ဖ နါ်းတစ်ခ  ရခ ဲ့ပ တယ်။ သ က ကျွနတ်တာဲ့်ကိ  EDB က တငတွကကါးတထာက်ပံဲ့ထာါးတ ဲ့ PhD 

အစီအစဉ်တစ်ခ ကိ  တလျှာက်ဖိ ဲ့ ဖခေါ်ခ ဲ့တယ် - အ ေလီေ်ားဖကကာငာ်းက ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ စိတ်ဝငစ်ာါးမှုန ဲ့ 

ကိ က်ညီရံ တငမ်ကဘ  ဖက ာငာ်းတက်ဖနတ န်ား ကျွနတ်တာဲ့် Micron အလ ပ်ထက် လစာ ပိ ဖပားတယ်။               

ကျွနတ်တာ် တလျှာက်ခ ဲ့ပပီားတယ်။ ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ PhD ခရီါးလမ်ါးလည်ါး စတငခ် ဲ့ပ တယ်။           



သငခ်န်ျေးစာ: တအာငခ်မငမ်ှုတစ်ခ က မတမျှာ်လငဲ့ထ်ာါးတ ဲ့ တံခ ါးသစ်တတွကိ  ဖွငဲ့တ်ပါးနိ ငတ်ယ် - ေ တကကာငဲ့ ်

အ ငသ်ငဲ့ခ်ဖစ်တအာငတ်နမပီါး အ က်အသွယ်ဖကာငာ်းတတွကိ  ထိနါ်းသိမ်ါးထာါးပ ။        

 

အဆငဲ့ ်၃ခ - သကုတသ : ခ ငုြ်ာတ ဲ့ ဆ ုျေးမဖတခ်  ်န ဲ့ ရှုပ်ကထျွေးြှုကတ ွ ု 

က  ာ်လ ာျေးမခငျ်ေး 

၂၀၁၁ ခ နစ်ှမှာ၊ ကျွနတ်တာ် PhD စတငခ် ဲ့ပ တယ်။ မိသာါးစ က င်္ ဏယ် ခ ဲ့ကကတယ်။ ေ တပမယဲ့် ၂၀၁၂ 

ခ နစ်ှအက နမှ်ာတတာဲ့၊ အရာအာါးလံ ါး မပိြုံကွ သွာါးသလိ  ခံစာါးရပ တယ်။      

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ သ တတသနတခ ငါ်းစဉ်က အဟန ဲ့အ်တာါးတတွန ဲ့ ကကံ တတွွဲ့ ခ ဲ့ရတယ်။ ကျွနတ်တာဲ့် PhD တက်ေ    

ပူားဖပါငာ်းတ  က မပဏနီ ဲ့ EDB ကကာါးက သဖဘာတူညီေှုက ရပ်တန ဲ့သ်ွာါးခ ဲ့တယ်။ EDB က က မပဏကီ   

တငတွကကါးတထာက်ပံဲ့ေှု  ပ်တန  ထ်ာားလ  က်ဖတာ  က မပဏကီ ကျွနတ်တာ်တ   က   PhD သ တတသန လ ပ်ေ    

အခ  နခ်ွင ေ်ဖပားဖတာ ဘူား။ အ  ဒလီ  န   က မပဏေှီာ အချိနခ်ပညဲ့်အလ ပ်လ ပ်ရငါ်း၊ ညတနခငါ်းမှာ 

ဖက ာငာ်းတက်ရငါ်း၊ စတနတနင်္ဂတနမှွာ သ တတသနလ ပ်ရငါ်း ေအာား ဘူား။ လခကလည်ား တစ်လ  

တစ်လက နန်   အသက်ရှငတ်နခ  ရတယ်။ အိမ်မှာလည်ါး အတခခအတနက ပိ  ိ ါး  ာားလာခ ဲ့တယ်။ 

အခငငါ်းအခံ မပ ပ  စကာါးတခပာဖိ ဲ့တတာင ်မခဖစ်နိ ငခ် ဲ့ဘ ါး။ မငမ်ိါးချမ်ါးမှုမရှိဘ ါး၊ တငတွကကါးတည်မငမ်ိမှုလည်ါး 

မရှိခ ဲ့ဘ ါး။           

ကျွနတ်တာ် လက်တလျှာဲ့ေ   ဖ ွားခ ယ်နိ ငခ် ဲ့တယ်။ ေ တပမယဲ့် အ ေအီစာါး၊ ကျွနတ်တာ်က တစ်ခ မပီါးတစ်ခ  

ခပဿနာတတွကိ  တခဖရှငါ်းဖိ ဲ့ တရွါးချယ်ခ ဲ့တယ်။     

ကျွနတ်တာ် တခဖည်ါးခဖည်ါးန ဲ့ သ တတသနကိ  ပ  ဖကာငာ်းဖအာငခ်ပင ်ငခ် ဲ့တယ်။ မိသာါးစ ချစ်ကကည်မှု 

ခပနလ်ည်တည်တ ာက်ဖိ ဲ့၊  ိ ငဖ်ကာငာ်းတလါးတတွမှာ တမွါးတန ဲ့ပွ တတွ ကျငါ်းပခ ဲ့တယ်။ ဝငတ်ငပိွ  ရရှိတအာင ်

iPhone ထွက်ကာစမှာ အလံ ားေ ာားက   online ကဖနေှာပပီားခပနတ်ရာငါ်းတာတိ ဲ့၊ ကျျူရှငသ်ငတ်ာတိ ဲ့ FYP 

တ   က   ကူဖပားတာတ    စလ ပ်ခ ဲ့တယ်။                   



အ  ဒလီ  န   တစ်နစ်ှဖလာက်ကကာဖတာ  က မပဏနီ ဲ့ EDB ကကာါးက သဖဘာတူညီေှုက  ရှ ခ  ပပီား PhD 

သ တတသန လ ပ်ေ    အခ  နခ်ွင ဖ်ပားခ  တယ်။ စ တငလွည်ါး တစ်ဖ ေားဖ ေား တ  ားလာပပီား ဖငဖွကကားအတွက် 

စ တ်ပူတာဖတွဖရှာ လာတယ်။ သံ ါးနစ်ှကကာမပီါးတနာက်၊    ၅ ခ န ဲ့ PhD မပီါး ံ ါးခ ဲ့ပ တယ်၊ 

မိသာါးစ  က် ံဖ ားလည်ား ပ  ေ  ဖကာငာ်းလာတယ်။           

သငခ်န်ျေးစာ: ခပဿနာတတွဟာ သငဲ့ကိ်  ပိ မိ ခိ ငမ်ာလာတစဖိ ဲ့ ခဖစ်တပေါ်လာကကတာပ ။ တည်မငမ်ိပပီား ခ  ငေ်ာတ ဲ့ 

 ံ ါးခဖတ်ချက်န ဲ့၊ ဘာကိ မ ိ  တကျာ်လွှာါးနိ ငတ်ယ်။     

 

အဆငဲ့ ်၃ဂ - စနွ ဲ့်ဦျေးတ ထငွသ် : ဆ ုျေးရှု  ျေးြှု ကန သငယ် ပပ ျေး 

မပန်လည်ထက လာမခငျ်ေး 

လတ်တတလာ ဖအာင ်ေငမ်ှုက ကျွနတ်တာ် က  ယ ်က   က  ယ်ယံ ကကည်ေှု တ  ားတက်ဖစတယ်။ အ  ဒါန   

စွန ဲ့ဦ်ါးတီထွငမ်ှုလမ်ါးတကကာငါ်းကိ  စတငတ်လဲ့လာခ ဲ့ပ တယ်။ ကျွနတ်တာဲ့် PhD တနာက် ံ ါးနစ်ှမှာတ နါ်းက 

စီါးပွာါးတရါးသငတ်နါ်းတတွတက်ခ ဲ့မပီါး စွန ဲ့ဦ်ါးတီထွငမ်ှု ိ ငရ်ာ တ ွါးတနါွးပွ တတွကိ  တက်တရာက်ခ ဲ့ပ တယ်။ 

၂၀၁၅ ခ နစ်ှ၊ တေ က်တာဘွ ွဲ့မရခငမှ်ာပ ၊ ကျွနတ်တာ် PhD တကျာငါ်းသာါးတစ်ဦါးန ဲ့အတ  startup တစ်ခ  

စတငတ်ည်တထာငခ် ဲ့ပ တယ်။ ၂၀၁၆ ခ နစ်ှမှာတတာဲ့၊ PhD  ပပီား တစ်လအတွငာ်း ကျွနတ်တာ် SUTD မှာ 

သ တတသနအခနါ်းကဏ္တစ်ခ မှာ ဝငတ်ရာက်လ ပ်ကိ ငခ် ဲ့မပီါး startup ကိ   က်လက်တ  ားတက်တအာင ်

လ ပ်ဖနခ ဲ့တယ်။ အ ေနီစ်ှက နခ်ါနီားမှာ၊ startup အတွက် အစိ ါးရတထာက်ပံဲ့တငရွရှိခ ဲ့မပီါး အစိ ါးရန ဲ့ 

ပ င်္ဂလိကတ ါးရံ တတွန ဲ့ တရာါးဝငပ် ါးတပ ငါ်းတ ာငရွ်က်မှု စာခ  ပ်တတွ ခ  ပ်န  ငခ်  တယ်။ ကျွနတ်တာ် 

အ ငသ်ငဲ့ခ်ဖစ်မပီလိ ဲ့ ယံ ကကည်ခ ဲ့တယ်။           

ေ တပမယဲ့် ဘဝက ကျွနတ်တာ် အတွက် တခခာါးစီမံချက်တတွ ရှိခ ဲ့တယ်။ 

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ တရှွဲ့တ ါးရံ တတွ နည်ားပညာအသစ်က   စတင်စေ်ားဖနတ န်ားအချိနမှ်ာပ ၊ ကျွနတ်တာဲ့်မှာ 

ကကီါးမာါးတ ဲ့ကျနါ်းမာတရါးခပဿနာတစ်ခ  ရှိတနတကကာငါ်း ရှာတဖွတတွွဲ့ ရှိခ ဲ့ပ တယ်။ အ  ဒ ီ



ကျနါ်းမာတရါးခပဿနာက  ခွ စ တ်က သပပီား ကျွနတ်တာ် ၆ လတလာက် အနာါးယ ခ   ပါတယ်။ ကျွနတ်တာ် 

ခပနလ်ာပပီား နည်ားပညာအသစ်က    က်လက်စေ်ားတ  အခ မှာတတာဲ့၊ ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့က   

အတစာပိ ငါ်းတထာက်ခံခ  တ   တ ါးရံ က အ ာရှ ဖတွက စ တ်ေဝငစ်ာဖတာ ပါဘူား။ အရှိနအ်ဟ နက်လည်ား 

တပျာက် ံ ါးသွာါးခ  တယ်။ ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ရ ဲ့ ရနပံ် တငကွ နစ်ှနစ်ှအတွငါ်းမှာ က နသ်ွာါးခ ဲ့ပ တယ်။ 

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့မှာ က မပဏကိီ  ပိတ်သိမ်ါးရတာအခပင ်တခခာါးတရွါးချယ်စရာ မရှိခ ဲ့ပ ဘ ါး။      

 ံ ါးရှု ံါးမှုတစ်ခ လိ ဲ့ ခံစာါးမိခ ဲ့တပမယဲ့် - ခပနက်ကညဲ့်မိတ ဲ့အခ ၊ ေ က ခံနိ ငစွ်မ်ါးရှိမှုရ ဲ့ သငတ်နါ်းကကီါးတစ်ခ ပ ပ ။ 

startup ကိ  ပိတ်သိမ်ါးမပီါး တစ်လအတွငါ်းမှာပ ၊ ကျွနတ်တာ် အလ ပ်ကမ်ါးလှမ်ါးေှု ၅ ခ  ရရှိခ ဲ့ပ တယ်။ အ ေ ီ

startup     အတတွွဲ့အကကံြုံဖတွက ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ ကျွမ်ါးကျငမ်ှုတတွကိ  ပိ မိ ထက်ခမက်တစခ ဲ့မပီါး၊ စိတ်ဓာတ်ကိ  

ခံနိ ငစွ်မ်ါးရှိတစခ ဲ့တယ်။ န  ငင်ဖံပါငာ်းစံ က အ က်အသွယ်ဖကာငာ်းဖတွကိ   ရှ ခ  တယ်။ ကျွနတ်တာ် 

တမျှာ်လငဲ့ထ်ာါးသလိ  startup က မဖအာင ်ေငခ် ဲ့တပမယဲ့်၊ ကျွနတ်တာ် အတွက်အက   ားအေ ာားကကီားရှ ခ  တယ်။ 

    

သငခ်န်ျေးစာ:  ံ ါးရှု ံါးမှု ိ တာ တအာငခ်မငမ်ှုရ ဲ့  န ဲ့က်ျငဘ်က် မဟ တ်ပ ဘ ါး -  ံ ါးရှု ံါးမှု ိ က တအာငခ်မငမ်ှုရ ဲ့ 

အဖ ားကကီားတ   တစ်စိတ်တစ်ပိ ငါ်းပ ။      

 

အဆငဲ့ ်၄ - ကခ ငျ်ေးကဆာငြ်ှု - အနာဂတအ်တ ်ွ အတုမ်ြစ်ခ မခငျ်ေး 

ကျွနတ်တာ် စငက်ာပ မှာ ခပငသ်စ်က မပဏ ီ   သ တတသနအဖွ ွဲ့တစ်ခ မှာ ၂၀၁၉ေှာ 

စတငဝ်ငတ်ရာက်ခ ဲ့ပ တယ်။ ကျွနဖ်တာ ်    အတတွွဲ့အကကံြုံတတွတကကာငဲ့၊် အ  ဒအီဖွ ွဲ့    ေဖအာင ်ေငေ်ူားတ   

ဖအာင ်ေငေ်ှုတစ်ခ   ွေ့တ   က   ကျွနဖ်တာ်တာဝနခ်ံပပီား လ ပ်ဖ ာငန်ိ  ငခ် ဲ့တယ်။ ဒလီ  န   သံ ါးနစ်ှအတွငါ်းမှာပ ၊ 

ကျွနတ်တာ်က အ  ဒခီပငသ်စ်က မပဏ ီ   စငက်ာပ အဖွ ွဲ့အစည်ါးရ ဲ့  အ ပ်ချြုံပ်မှုေ ရိ က်တာအခဖစ် 

ရာထ ါးတိ ါးခမ ငဲ့ခ်ံရပ တယ်။                 



အ ေ ီာထူားန   စငက်ာပ အဖွ ွဲ့အစည်ါးရ ဲ့ ခပဿနာအမျာါးအခပာါးက   ဖ ေရှငာ်းန  ငခ်  တယ်။ ကျွနတ်တာ် သံ ားဖနကက 

ခဖည်ါးခဖည်ါးမှနမှ်နဖ်ကာငာ်းဖကာငာ်း တည်ဖ ာက်တ   စနစ်ကိ  သံ ါးခ ဲ့တယ်။ နစ်ှနစ်ှအတွငါ်းမှာပ ၊ ကျွနတ်တာ် 

စငက်ာပ အဖွ ွဲ့အစည်ါးကိ  ခ  ငေ်ာပပီား ကကီါးထွာါးတ  တက်တစခ ဲ့တယ်။ အ  ဒဖီအာင ်ေငေ်ှုဖတွဖကကာင  ်က မပဏရီ ဲ့ 

အခမငဲ့ ်ံ ါး Bonus တငနွ   က မပဏရီှယ်ယာတတွ ရရှိခ ဲ့တယ်။          

အ  ဒဖီအာင ်ေငေ်ှုဖတွက ကျွနဖ်တာ ်က   အ ေ်ေက်ဖတွက   အဖကာငအ်ထည်ဖေေါ် ေ    တ  က်တွနာ်းခ  တယ်။ 

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ အ ည်အခ ငာ်းဖတွ တငတွကကါးဖတွ မိသာါးစ ဖတွက ခ  ငေ်ာသင သ်ဖလာက်ခ  ငေ်ာဖနပပီ   တာ 

သတဘာတပ က်လာတယ်။ 

ကျွနဖ်တာ ် အ ေ်ေက်ဖတွအတွက် ခပနက်ကိြုံါးစာါးဖိ ဲ့ အ ငသ်ငဲ့ခ်ဖစ်တနမပီ   တာပါဘ ။ ၂၀၂၃ ခ နစ်ှအက နမှ်ာ၊ 

ကျွနတ်တာ် အဖွ ွဲ့က ကျွနတ်တာ်မပ ပ   က်လက်ရှငသ်နန်ိ ငတ်ာ တသချာတအာငလ် ပ်မပီါးတ ဲ့တနာက် 

စွန  စ်ာားတ   လေ်ားဖကကာငာ်းက   စတငန်  ငေ်     ပင ်ငခ်  တယ်။ 

အ ဒအီဖွ ွဲ့ ရ ဲ့ ရှငသ်နမ်ှုကိ  တသချာဖအာငလ် ပ်မပီါးတ ဲ့အခ ၊ ကျွနတ်တာ် ၂၀၂၄ ခ နစ်ှအလယ်မှာ 

တကာ်ပိ ရိတ်ရာထ ါးကတန ထွက်ခွာခ ဲ့မပီါး စွန ဲ့ဦ်ါးတီထွငမ်ှုထ  ခပနဝ်ငခ် ဲ့ပ တယ်။                  

သငခ်န်ျေးစာ: ဘယ်သ မ ိ  ကကီါးထွာါးနိ ငပ် တယ် - သ တိ ဲ့သာ အခမစ်ခ  ငခ်  ငအ် ငတွ်ယ်ထာါးပပီားရင၊် 

ဝ ါးပငလိ်  ခ  ငေ်ာပပီား အ ေင် က    ေန ်ေန ်ကကီားထွာားန  ငပ်ါတယ်။        

 

အဆငဲ့ ်၅ - ကခ ငျ်ေးကဆာငြ်ှု: အနာဂတ ်တည်ကဆာ ်မခငျ်ေး 

၂၀၂၄ ခ နစ်ှ ကသင်္ တ်လမှာ၊ ကျွနတ်တာဲ့်ဘဝအသစ်တစ်ခ က   အစကဖန ပန်စခ  တယ်။     

နစ်ှတပ ငါ်းမျာါးစွာ၊ ကျွနတ်တာ် ကကိြုံါးစာါးခ ဲ့ပ တယ် - လံ ခခံြုံမှု၊ အသိအမှတ်ခပြုံမှု၊ န ဲ့ 

တိ ါးတက်မှုဖတွအတွက်ပ ။ တနာက် ံ ါးမှာတတာဲ့၊ ကျွနတ်တာ်ဟာ ကိ ယဲ့်ရ ဲ့အချိနန် ဲ့ တရွါးချယ်မှုတတွကိ  

ပ  င ်  ငန်  ငတ် ဲ့ အတခခအတနကိ  တရာက်ရှိခ ဲ့တယ်။ ေ တပမယဲ့် လွတ်လပ်မှု ိ တာ 



လမ်ါးရ ဲ့အ ံ ါးမဟ တ်ဘ ါး ိ တာ ကျွနတ်တာ် သိလာခ ဲ့ပ တယ် - ေ က ပိ မိ အဓိပပာယ်ရှိတ ဲ့ လမ်ါးစတစ်ခ ပ ပ ။ 

   

ေအီ ငဲ့မှ်ာ၊ ကျွနတ်တာ် ကိ ယဲ့်ကိ ယ်ကိ  ပိ မိ နက်န တ ဲ့ တမါးခွနါ်းတတွ စတမါးလာခ ဲ့ပ တယ်: 

• AI န ဲ့အတ  အနာင်္တ်က ဘယ်လိ တခပာငါ်းလ သွာါးမလ ? 

• ကိ ယ်ပိ ငအ်လ ပ်လ ပ်သ တတွ - နည်ါးခပတတွ၊ အကကံတပါးတတွ၊ တရှွဲ့တနတတွ၊ န ဲ့ တအါးင်္ျငဲ့တ်တွ - 

ဘာခဖစ်လာမလ ? 

• ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့လိ  လ မှုအသိ ငါ်းအဝိ ငါ်းတတွက ေတီခပာငါ်းလ မှုတတွန ဲ့အတ  အနာဂါဏဖ်တွက   

ဘယ်လိ  တည်ဖ ာက်ေလ ? 

ေတီမါးခွနါ်းတတွကိ  အတွငါ်းကတန တလဲ့လာဖိ ဲ့၊ ကျွနတ်တာ် လိ ငစ်ငရ် အိမ်ခခံတခမတအါးင်္ျငဲ့တ်စ်တယာက်အခဖစ် 

လက်ေှတ် ယူခ  တယ်။ အကကံတပါးန ဲ့  က် ံတရါးအတခခခတံ ဲ့ ပညာရပ်တတွ 

ဘယ်လိ တိ ါးတက်တခပာငါ်းလ တနလ  ိ တာ နာါးလည်ဖိ ဲ့        ICF အသိအမှတ်ခပြုံ တ  ငပ်ငခ်ံ ပညာရှင ်

တစ်တယာက်အခဖစ် တစ်ချိနတ်ည်ါးမှာပ  လက်ေှတ်ထပ်ယူခ  တယ်။ 

အကကံဉာဏဖ်ကာငာ်းဖတွက   စေ်ားသပ် န ်InnovBridge Asia က   တည်ဖထာငခ်  တယ်။ Gen Z 

ခမနမ်ာလ ငယ်တတွန ဲ့ အဖွ ွဲ့တစ်ခ တည်တထာငခ် ဲ့ပ တယ် - လ ပ်ငနါ်းလည်ပတ်မှုအတွက် 

အတထာက်အပံဲ့သာမက၊ တနာက်မျိြုံါး က်တတွ ဘယ်လိ သငယ် လ ၊ ဘယ်လိ အလ ပ်လ ပ်လ ၊ 

ဘယ်လိ ဦါးတ ာငလ်  ိ တာက   ပ  ပပီားနာားလည်ဖအာငလ် ပ်ဖနတယ်။                     

ကျွနတ်တာ်တိ ဲ့ တသါးတသါးတလါးကတနစခ ဲ့တယ်။ အစပိ ငါ်းမှာ အရာအမျာါးအခပာါးက 

အရည်အတသွါးနမိဲ့်ခ ဲ့တယ်။ ေ တပမယဲ့် အတရါးကကီါးတာက ခဖည်ါးခဖည်ါးမှနမှ်နဖ်ကာငာ်းဖကာငာ်း 

တည်ဖ ာက်ဖနေ    ေစ်တယ်။ အပတ်တိ ငါ်း နည်ါးနည်ါးချငါ်းပ  တိ ါးတက်တအာငလ် ပ်နိ ငရ်ငတ်တာင ်

အ ေတိီ ါးတက်မှုတတွက သ သ သာသာ တ  ားတက်လာတယ်။      

လွနခ် ဲ့တ ဲ့ လအနည်ါးငယ်အတွငါ်း ကျွနတ်တာ်: 

• ခမနမ်ာမိသာါးစ တစ်ခ   ွေ့ရ ဲ့ အိမ်ခခံတခမတတွမှာ က ညီန  ငခ် ဲ့တယ်        



• အလ ပ်အကိ င ်န ဲ့ ပက်သက်တ   လမ်ါးညွှနေ်ှုဖတွက   တပါးန  ငခ် ဲ့ပ တယ်             

• တ  ားတက်ေှုန ဲ့ ဝနတ် ာငမ်ှုတတွကိ  အတခခခံတ   အဖွ ွဲ့တစ်ခ ကိ  တည်တ ာက်န  ငခ်  တယ်       

• စနစ်တတွ၊ ယဉ်တကျါးမှုဖတွ၊ တခပာငါ်းလ မှုတတွ အနာဂါဏေှ်ာ ဘယ်လိ ခဖစ်တပေါ်လာေလ  ိ တာက    

တလဲ့လာန  ငခ် ဲ့တယ်     

ဒ အဆငဲ့ြှ်ာ  ျွန်ကတာဲ့်ရ ဲ့ အာရ ုစ ု ်ြှု: 

• ဥစစာဓန တည်တ ာက်ခခငါ်း - ကိ ယဲ့်အတွက်သာမက၊ တခခာါးသ တတွကိ  သငတ်ပါးန  ငဖ်ိ ဲ့      

• က မပဏ ီတည်တ ာက်ခခငါ်း -  နါ်းသစ်တီထွငမ်ှုကတစ် ငဲ့ ်တရရှည်တည်တံဲ့မယဲ့် 

အေွ ွေ့အစည်ားတတွ ဖနတီ်ါးဖိ ဲ့           

• လ မှုအသိ ငါ်းအဝိ ငါ်း တည်တ ာက်ခခငါ်း - လ တတွကိ  အနာဂါဏ ်ပိ ခိ ငမ်ာလာဖအာင၊် 

စွမ်ါးရည်ခမ ငဲ့တ်င ်နိ ငတ်အာင ်လ ပ်န  ငေ်ည ် အစီအစဥ်ဖတွက   ဖနတီ်ါးဖိ ဲ့     

ကျွနတ်တာဲ့်ဘဝရ ဲ့ ေအီ ငဲ့ဟ်ာ ရာထ ါးတတွ သိ ဲ့မဟ တ် ဝငတ်ငနွ ဲ့ သတ်မှတ်ထာါးတာ မဟ တ်ဖတာ ပ ဘ ါး။ 

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ လွတ်လပ်မှုကိ  အဓ ပါယ်ရှ ရှ  အသံ ားခ  န ်ေစ်တယ်။ အ  ဒါေှ စစ်မှနတ် ဲ့ တအာငခ်မငမ်ှုတစ်ခ  

 ေစ်တယ်။     

ကနာ ်ဆ ုျေး သငခ်န်ျေးစာ: လွတ်လပ်မှု ိ တာ ပန်ါးတိ ငမ်ဟ တ်ဘ ါး၊ အဓ ပါယ်တစ်ခ     အစ ေစ်တယ်။ 

န ဂ ုျေး -  ျွန်ကတာဲ့်အဆတွေွေ့အက  ြုံ  ကန သငဲ့ပ် ုမပငဆ် သ ု ဲ့: 

ရည်ရွယခ်  ်န ဲ့အတ  ကရှွေ့ဆ ်ဦျေးကဆာငမ်ခငျ်ေး 

ကျွနတ်တာဲ့်ရ ဲ့ ခရီါးလမ်ါးက မတသချာမတရရာမှု၊ အမှာါးမျာါး၊ တအာငခ်မငမ်ှုတလါးတတွ၊ န ဲ့ 

ခဖည်ါးခဖည်ါး ိ တပမယဲ့် မှနမှ်နတိ် ါးတက်မှုတတွန ဲ့ ပံ တဖာ်ခ ဲ့တ ဲ့ ခရီါးလမ်ါးပ ။ ကျွနတ်တာ်မှာ အတခဖအာါးလံ ါး 

မရှိခ ဲ့ပ ဘ ါး။ အခ ထိလည်ါး မရှိတသါးပ ဘ ါး။ ေ တပမယဲ့် ကျွနတ်တာ်  က်တိ က် 



တ  ားတက်ဖအာငက်   ားစာားတနခ ဲ့တယ်၊ တလဲ့လာဖနခ ဲ့တယ်၊ ခပင ်ငဖ်နခ ဲ့တယ်။ ကျွနဖ်တာ ်ဘဝက   

အ ငဲ့တ်စ် ငဲ့ခ် ငာ်းစီ တည်တ ာက်ခ ဲ့တယ်။  တကျာ်တကျာ်တက်ခ ဲ့တာ မဟ တ်ပ ဘ ါး။ 🪜 

ကျွနတ်တာဲ့်အဖတွွေ့အကကံ ကတန သငယ် န  ငတ်ာက ေ တ်ဖ ွရ ဲ့ စတငရ်ာတနရာက ဘယ်လိ ပ ခဖစ်ခဖစ် 

ဖအာင ်ေငန်ိ ငပ် တယ်။ အတရါးကကီါးတာက ေ တ်ဖ ွဘယ်တလာက်ခမနခ်မန ်တ  ားတက်လ  ိ တာ မဟ တ်ဘ ၊ 

ေ တ်ဖ ွဘယ်တလာက် တသမတ်တည်ါး တည်တ ာက်လ  ိ တာပ ။ ဝ ါးပငလိ် ပ ၊ 

ေ တ်ဖ ွရ ဲ့အခမစ်တတွက ပထမ ံ ါးတည်တ ာက်ရမယ် - မခမငန်ိ ငတ်ပမယဲ့် မရှိမခဖစ်လိ အပ်ပ တယ်။       

တနာက်အခနါ်းတတွက ကျွနတ်တာဲ့်အတကကာငါ်း မဟ တ်တတာဲ့ပ ဘ ါး။ ေ တ်ဖ ွတ   က   တ  ားတက်တအာင ်

က ညီန  ငတ်   ကျွနတ်တာဲ့်သံ ားခ  တ   စနစ်ဖတွ ေစ်ပါတယ်။           
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